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MANOS A LA OBRA

Boletin Volumen 1 -2

RUMBO A LA EXCELENCIA

Estimados colaboradores de las empresas filiales del grupo PWGroup, soy Abel Reyna Hornelas, Director
General del grupo y con gran entusiasmo me dirijo a ustedes para compartirles que hoy damos un paso
mds en nuestra evolucién como empresa con el lanzamiento de nuestro boletin interno de comunicacidn,
un espacio pensado para todos ustedes.

Queremos que cada uno de ustedes, en las instalaciones de las obras, la planta y en las dreas de
administracién, tengan informacion clara sobre lo que sucede en nuestra empresa, conozcan hacia
ddnde vamos, celebremos nuestros logros y la visign de futuro.

Este boletin serd mas gue solo noticias: serd un puente que nos una como equipo, donde reconoceremaos
su esfuerzo, compartiremos aprendizajes y fortaleceremos nuestra cultura, porque cada uno de ustedes
es clave en la calidad y excelencia que nos distingue.

Muestro crecimiento nos lleva a nuevos desafios dentro y
fuera de México con la mejora continua de nuestros
procesos. Para lograrlo, necesitamos estar alineados, bien
informados y comprometidos. Este boletin serd nuestra
herramienta para avanzar juntos.

Les invito a leerlo, participar y hacerlo suyo. Sus ideas,
logros y experiencias seran parte fundamental de cada
edicion.

iluntos, construimos el futuro de nuestra empresa, sigamos
creciendo y alcanzando nuevas metas!”
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HISTORIAS QUE INSPIRAN: NUESTRO ORGULLO, NUESTRA GENTE.

Alberto Reyes, mejor conocido como el “suave”.
Jefe del drea de barniz.
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Siempre dispuesto a ensefiar su conocimiento
a las personas que se integran en la empresa.

Al paso de los afios, con la misma actitud de
no ponerle ningdn pero, a alguna ejecucidn.

Siempre dispuesto a sacar la carga de trabajo,
solicitando de forma muy prudente apoyo en
mejorar todos como equipo. El, como persona,
como jefe de departamento, es alguien que me
inspira a seguir luchando por mejoras
continuas.

Por que es una realidad, no por tener una
carrera, tengo sus conocimientos, donde hace
maravillas, él siempre ha buscado soluciones
en terminados.

Hemos visto a lo largo de nuestro crecimiento
juntos, como puede convertir una pieza de
madera, en una perfecta simulacian de
cubierta en marmol, hemos visto como su
ejemplo diario, se refleja en su propio hijo,
quien sabe, valora y sigue los pasos de
respeto, trabajo y buen camino de su padre.

;Qué mas puede ser una carta de rectitud, que
ese ejemplo?

iGracias Alberto!

Gracias por ayudarnos a buscar la perfeccion
del trabajo y de ser siempre un si.
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CRECIENDO JUNTOS: BIENESTAR Y CULTURA

iEn PWGroup seguimos creciendo juntos!

Este mes lanzamos nuestro nuevo Cdodigo de
Conducta y Etica, una gufa que nos dice cdmo
trabajar mejor, con respeto, honestidad y
calidad. Donde todos estamos comprometidos,
desde la alta direccidn hasta el personal
operativo.

€ ;Porgué es importante?

Porque nos ayuda a saber qué se espera de
todos nosotros, cdmo tratarnos bien y como
representar a PW dentro y fuera del trabajo.

;Qué hicimos?
Entregamos el cddigo y un pin especial a nuestros lideres.
Colocamos posters y globos en la planta.
Dimos capacitaciones presenciales y virtuales.
Aplicamos evaluaciones para asegurarnos de que todos lo entiendan.

T jQué sigue?
Durante abril y mayo seguiremos con estas actividades para que todos los colaboradores conozcan bien el codigo.

»| Este boletin es parte de este esfuerzo: una nueva forma de mantenernos informados y conectados como equipo.
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Inicia sesién co...

Compartir ricardo.alvjai@g...
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ANIVERSARIOS
Enero Febrero Marzo

AR GUERRERO GO

Antigliedad

23

EUGENIO

MUNGUIA HUES

< 4422 3269 capitalhuma Dwdesign.com.mx
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